
	

在宅での生活を支える皆さんのための	 平成 29 年度	

 

	 	 テーマ：多職種連携に必要なエチケットやルール	

現在、在宅療養現場での多職種連携は当たり前に！なりつつあります。	

でも・・・もしかすると、「こんな場合、他の関係職種の人に、どうやってアプローチしたらいいの？」とか

「こんなことお願いしたら迷惑じゃないだろうか」などと迷ったり、悩んだりすることありませんか？	

	 反対に、「突然、言われても困っちゃうのよね」とか「そういう時は、まず、ここに話を通して欲しいんだ

けど」など、もう少し、こちらの立場を理解して欲しいなぁ、など思った事はありませんか？	

	 今回の多職種合同研修会は、多職種がお互いの立場を理解し、気持ちよく連携できるように、相互に知って

おきたいマナー、気をつけたいエチケット、守るべきルールなどについて考えます。	

	 ワールドカフェ方式で、みんなで自由に話し合って、エチケットの種を探しましょう。	

※ワールドカフェって？グループを変えながらディスカッションをします。詳しくは当日！	

 
 
日	 時	 平成 29 年 6 月 22 日（木）19：00～21：00 
	 	 	 	 受付は 18：30～  
 
会	 場	 医療法人	 桜十字病院内	 1F 講義室  
	 	 	 	 熊本市南区御幸木部 1 丁目 1 番 1 号  
 
対  象	  診療所医師、病院勤務医師、訪問看護師、病院勤務看護師、薬剤師、歯科医師  
	 	 	 MSW、ケアマネジャー、ヘルパー、栄養士、地域包括支援センター職員、デイサー  

ビス職員、訪問リハビリ事業所職員、福祉用具貸与事業所職員、行政職員など  
※上記事業所の窓口となる方が対象となります。各事業所から 1 名～2 名まで  
 

定員	 	 100 名（定員を超えた場合は職種別に調整します。）※参加費無料  
 
申し込み方法	 	 所属される事業所圏域の地域包括支援センターへメールにて  

氏名（フリガナ）、職種、勤務先（所属事業所名及び住所）  
連絡先電話番号、FAX 番号をご記入し送信してください  
担当	 熊本市南区の各地域包括支援センターまで  

 
締め切り	 ：6 月 9 日（金）必着（受付開始は 5 月 22 日からです。）  
参加決定	 ：お受けできない場合のみ、メールにてご返信いたします。  
※熊本市南区全体での研修会になりますので、各ささえりあ圏域の事業所の方が参加できるように調

整いたしますのでご了承の程宜しくお願い申し上げます。  
	 	 	  



プログラム  

 
18：30 開場      

      

19：00 開会挨拶 司会より（設置目的の説明）  

19：05 趣旨説明・ワールドカフェの進め方について説明（ワールドカフェ進行）  

ワールドカフェ第 1 ラウンド「エチケットの種を探そう」(25 分)同職種 
 

多職種が気持ちよく連携できるようにお互いに気をつけるべきこと 
（マナーやエチケット）、守るべきこと（ルール）について考えます。 
この会場で、みんなで考えたマナー・エチケット・ルールをここでは 
「エチケットの種」と呼ぶことにします。 
同職種のみなさんで、ほかの職種に訴えたいこと、求めたい 
エチケットやルールについて話し合います。出てきたことを 
模造紙にいっぱい書きます。 

 

 

19：40 ワールドカフェ第 2 ラウンド「エチケットの種を撒こう」(25 分)多職種 

今度は、職種をバラバラにして集まります。ワールドカフェ第 1ラウンドで話し合った内容について、ほかの
職種の皆さんからコメントをいただきます。 
 

20：10 ワールドカフェ第 3 ラウンド「エチケットの種を増やそう」(25 分)同職種 

もう一度、同職種のみなさんで集まり、他の職種へ提案したいエチケットやルールをまとめます。 
 

20：35 全体へのシェア「エチケットの種を発表します」 

各グループの模造紙に書かれたエチケットの種について、グループ発表します。 
 

まとめのコメント 
閉会挨拶 

アンケート記入（今後の熊本市南区多職種連携会議の参考にさせて頂きます。） 
 
 
主催：	 熊本市南区の多職種連携を考える会 
共催：	 熊本市南区役所／熊本市医療政策課  


